
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Onlinebewerberbuch „www.talentefinden.fuerth.de“ 

 
 
 

Sehr geehrte Schulleitung, sehr geehrte Lehrkräfte, 
 
wir freuen uns sehr das sie an Ihrer Schule ein Teil des Projektes Onlinebewerberbuch 
„www.talentefinden.fuerth.de“ sind. Mit dem Onlinebewerberbuch haben Sie ein 
hervorragendes digitales Werkzeug in der Hand, damit Ihre Schüler*innen den 
passenden Ausbildungsbetrieb in Fürth finden können. Im Mittelpunkt stehen die 
Talente, die Fähigkeiten, der Wunschberuf und die eigene Zukunftsidee der 
Schüler*innen. Es ist als Ergänzung zu klassischen Bewerbungsschreiben gedacht. 
 

 Die Schüler*innen legen ihr Profil nur einmal im Unterricht an. Es wird auf 

talentefinden.fuerth.de eingestellt und mit einem Foto ergänzt. Das 

eigene Profil kann immer wieder selbst geändert und ergänzt werden, 

auch auf dem Smartphone. 

 

 Die Betriebe wählen die passenden Schüler*innen aus. Die Betriebe 

kennen dabei nur die im Profil selbst hinterlegten Informationen und 

melden sich bei den Schüler*innen über talentefinden.fuerth.de  

 

 Die Schüler*innen entscheiden selbst, ob sie Kontakt zu den Betrieben 

aufnehmen möchten. Im Sinne der gegenseitigen Wertschätzung sollte 

dem Betrieb bei Nichtinteresse eine kurze Absage über das 

Nachrichtensystem der Plattform erteilt werden. 

 
Zum Schutz der Persönlichkeitsrechte steht der Datenschutz an erster Stelle. Die 

Profile der Schüler*innen können nicht von Externen eingesehen werden, auch nicht 

von Klassenkamerad*innen oder anderen Eltern. Zugang haben nur die Betriebe, die 

bei der Fürther Wirtschaftsförderung eine Zugangskennung beantragt haben. Diese 

Betriebe werden geprüft und erhalten dann erst ihre Zugangskennung. 

Falls Ihnen etwas unklar ist, wenden Sie sich bitte an das Amt für Wirtschaft und 

Stadtentwicklung, Frau Rögner, Tel. 0911 974 2119 oder per Mail an  

talentefinden@fuerth.de 

 

Wir wünschen Ihnen und Ihren Schüler*innen viel Erfolg  

 
 
 
 



 
 
Arbeitsschritte: 
 

1. Information der Schüler*innen und Eltern  
Ausgabe der Anschreiben mit allen Anlagen  
 

2. Einverständniserklärung und Excel-Tabelle 

 Rückgabe der Einverständniserklärung (EV) bei unter 16-Jährigen 
erfolgt gesammelt pro Klasse von der Lehrkraft/ Berufsbegleitung an 
das Amt für Wirtschaft im Original. 

 Pro Klasse muss eine Excel-Tabelle (Vorlage!) von der Lehrkraft 
angelegt werden.  

 Auf diese Liste dürfen nur die Schüler*innen, von denen eine EV 
vorliegt bzw. die das 16. Lebensjahr erreicht haben. 

 Falls ein Lehrer mehrere Klassen betreut, muss pro Klasse eine Liste 
angelegt werden.   

 Bitte den jeweiligen Benutzertyp vermerken. Wichtig: Die Lehrkraft 
muss sich auf der Liste mit ihrer Mailadresse eintragen.  

 Wichtig: Mit der Vorlage arbeiten und als CSV abspeichern! 

 Nach Erhalt der EV und der Excel Liste pro Klasse, importiert das Amt 
für Wirtschaft und Stadtentwicklung die Daten in das 
Onlinebewerberbuch www.talentefinden.fuerth.de 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

3. Aktivierung des Benutzers „Lehrkraft“ und Passwortvergabe 

 Nach dem Import erhält jede Lehrkraft eine Mail mit dem 
Benutzernamen. Die Lehrkraft aktiviert sich mit diesem Benutzernamen 
auf talentefinden.fuerth.de. Hier muss zusätzlich ein Sicherheitscode 
eingegeben werden. 

 

 
 

 

 Nach Aktivierung erhält die Lehrkraft aus dem System eine weitere E-
Mail mit dem Passwort.  
 

 Unter Login Benutzernamen und Einmalpasswort eingeben. Danach 
kommt Aufforderung zum Passwort ändern!! 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

4. Passwörter für Schüler 
 

 In der Ansicht der Lehrkraft sieht man alle Schüler, die einem 
zugeordnet sind, ob diese Nachrichten haben, kann deren Profil 
einsehen/bearbeiten, einzelne Passwörter drucken oder die ganze 
Klassenliste, etc. 

 

 
 
 

 Die Lehrkraft gibt an die Schüler die Passwörter weiter. Als 
Einzelausdruck oder Gesamtliste.  

 

 
 

 



 

 Nach der ersten Anmeldung, werden auch die Schüler aufgefordert ein 
neues Passwort sich zu geben.  

 
 

 
5. Broschüre & Profilerstellung in talentefinden.fuerth 

 Die Broschüre kann zu Hause selbst erarbeitet werden, bzw. in den 
Unterricht eingebunden werden 

 Mit der Ausgabe der Kennung an die Schüler kann dann das 
erarbeitete Profil aus der Broschüre nun in das Onlinebewerberbuch 
übertragen werden.  

 Einstellung eines Profilbildes entweder zentral durch die Schule 
organisiert oder es können private Bewerbungsfotos verwendet werden 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


